1.4.1 | Relaciones Exteriores 0

1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 41,621,577
0

41,621,577
0

1.5.1 | Asuntos Financiercs

1.5.2 | Asuntos Hacendarios

1.6 | SEGURIDAD NACIONAL
1.6.1 | Defensa

1.6.2 | Marina

Q oo

1.6.3 | Inteligencia para la Preservacién de la Seguridad Nacional

1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

1.7.1 | Policia
1.7.2 | Proteccién Cvil
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Plblico y Seguridad
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Pablica
1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES
1.8.1 | Servicios Registraies, Administrativos y Patrimoniales
1.8.2 | Servicios Estadisticos
1.8.3 | Servicios de Comunicadén y Medios
1.8.4 | Acceso a la Informacion Piblica Gubemamental
1.8.5 | Otros

2 DESARROLLO SOCIAL 85,949,923
; ﬁ% 5« 2.1 | PROTECCION AMBIENTAL
%‘l"ny i 2.1.1 | Ordenacién de Desechos
A GENERAL 2.1.2 | Administracion del Agua

cipal 2024-2027 ;
f‘ip.al ) 2?7[ p 2.1.3 | Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado

) PALABRAS
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2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion
2.1.5 | Proteccién de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje
2.1.6 | Otros de Proteccién Ambiental :
2.2 | VIVIENDAY SERVICIOS A LA COMUNIDAD 68,093,363
2.2.1 | Urbanizaci6n 68,093,363
2.2.2 | Desarrojlo Comunitario
2.2.3 | Abastecimiento de Agua
2.2.4 | Alumbrado Puablico
2.2.5 |Vivienda
2.2.6 | Servicios Comunales
2.2.7 | Desarrollo Regional
2.3 | SALUD 15,856,560
2.3.1 | Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 12,690,560
2.3.2 | Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 3,166,000
2.3.3 | Generacién de Recursos para ja Salud
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud
2.3.5 | Proteccién Social en Salud

OlOIO}] © |OojlOo|O
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2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

2.4.1 | Deporte y Recreacion

2.4.2 | Culura

2.4.3 | Radio, Televisién y Editoriales

2.4.4 | Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
2.5 | EDUCACION

2.5.1 | Educacién Basica

2.5.2 | Educacidn Media Superior
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2.5.3

Educacién Superior

2.5.4

Posgrado

2.5.5

Educacién para Aduitos

QIO Q

2.5.6

Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

2.6

PROTECCION SOCIAL

2.6.1

Enfermedad e Incapacidad

2.6.2

Edad Avanzada

2.6.3

Familia e Hijos

2.6.4

Desempleo

2.6.5

Alimentacion y Nutricién

2.6.6

Apoyo Social para la Vivienda

2.6.7

Indigenas

2.6.8

Otros Grupos Vulnerables

2.6.9

Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

2.7

OTROS ASUNTOS SOCIALES

2.7.1

Otros Asuntos Sociales

DESARROLLO ECONOMICO

3.1

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

3.1.1

Asuntos Econdmicos y Comerciales en General

3.1.2

Asuntos Laborales Generales

3.2

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

321

Agropecuaria 7 &

3.2.2

Sitvicultura

323

Acuacultura, Pesca y Caza

3.24

Agroindustrial

3.25

Hidroagricola

3.2.6

Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

33

COMBUSTIBLES Y ENERGIA

3341

Carbén y Otros Combustibles Minerales Solidos

3.3.2

Petrdleo y Gas Natura! (Hidrocarburos)

333

Combustibles Nudeares

334

Otros Combustibles

3.3.5

Electricidad

3.36

Energia no Eléctrica

3.4

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

34.1

Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

34.2

Manufacturas

3.4.3

Construccién

3.5

TRANSPORTE

3.5.1

Transporte por Carretera

3.5.2

Transporte por Agua y Puertos

3.53

Transporte por Ferrocarril

3.5.4

Transporte Aéreo

355

Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

3.5.6

Otros Relacionados con Transporte

3.6

COMUNICACIONES

3.6.1

Comunicadones

3.7

TURISMO

3.7.1

Turismo

3.7.2

Hoteles y Restaurantes




3.8 |CIENCIA, TECNOLOGIAE INNOVACION 55,000

3.8.1 | Investigacién Cientifica

3.8.2 | Desarrolio Tecnoldgico 55,000 g/
3.8.3 | Servicios Gientificos y Tecnoldgicos
3.8.4 | Innovacion

3.9 |OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

3.9.1 | Comercio, Distribucién, Aimacenamiento y Depdsito
3.9.2 | Otras Industrias
3.9.3 | Otros Asuntos Econdmicos

ojlojlo}l @ |[©lO

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2,500,000
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA
4.1
DEUDA
4.1.1 | Deuda Publica Intema
4.1.2 | Deuda Publica Externa 0
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 0
‘ DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
42.1 | Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo 0
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0
s},,% i 4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo 0
?’%‘% 4.3 | SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
iw-’ ‘5‘ 4.3.1 | Saneamiento del Sistema Financiero 0
gg;& 4.3.2 | Apoyos IPAB 0
. GENERAL 4.3.3 | Banca de Desarrollo 0
pal 2024-2027
enntle, S.L.F 4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS) 0
PALLABRAS
4.4 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 2,500,000.00

4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,500,000.00
2 : Total| 131,623,000

Articulo' 25. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Programatica

Programa/Subprograma
Subsidios: Sector Social y Privado 0
Sujetos a reglas de operacién
Otros Subsidios
Desempeiio de las Funciones 131,623,000
Prestacion de Servicios Publicos 131,623,000
Provisién de Bienes PUblicos
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
Promocion y fomento €
Regulacion y supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos
Proyectos de Inversién
Administrativos v de Apoyo
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
institucional
Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestién
QOperaciones ajenas
Compromisos

ciw
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Programa/Subprograma

Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional

2

Desastres Naturales

Obligaciones

Pensiones y jubilaciones

Aportaciones a la seguridad sodial

Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones

N |-

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la
banca

X O [Om

O oloooocoo oo

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

2,500,000.00

Total

131,623,000

Articulo 26. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacién
Econdémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente

manera:

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

(Estructura Basica)
No. Categorias Parcial Importe |
i Ingresos
1.1 Total Ingresos Corrientes 131,623,000 .
111 Impuestos 1,926,880 [ 4
1.12 Contribuciones a la Seguridad Social 0
1.13 Contribuciones de Meijoras , 0
1.1.4 Derechos, Productos v Aprovechamientos Corrientes 2,367,700
115 Rentas de la Propiedad 0
116 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno Federal/ 0
o Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales -
1.1.7 Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 0
o Empresariales Piblicas
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Recibidos
1.1.9 Participaciones 127,328,420
1.2 Total Ingresos de Capital 0
1.2.1 Venta (Disposicion) de Activos 0
121} Venta de Activos Fijos 0
1.2.1.2 Venta de Objetos de Valor 0
1.2.1.3 Venta de Activos No Producidos 0
1232 Disminuddn de Existencias 0
1.2.3 Incrgn_'!ento de la depreciacion, amortizacion, estimaciones y 0
provisiones acumuladas
1.2.4 Transferencias, asianaciones y donativos de capital recibidos 0
125 Recuperacion de inversiones financieras realizadas con fines de 0
e politica
L Total de Ingresos 131,623,000
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes 67,354,677
21.1 Gastos de consumo de los entes de! Gobierno General/ Gastos 1.509.000
de Explotacion de las entidades empresariales i
2.1.1.1 Remuneraciones 41,300,000
2.1.3.2 Compra de bienes y servicios 22,045,677
2113 Variacion de Existencias {Disminucion (+) Incremento (-)) 0
2.1.14 Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo) 0
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 0
21.1.6 _Impuestos sobre los productos, la produccién v las 0
importaciones de las entidades empresariales
2.1.2 Prestaciones de la Sequridad Social 0
2.1.3 Gastos de la propiedad 0
Z.1.3:1 Intereses 0
2:1.3.2 Gastos de [a Propledad Distintos de Intereses 0
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 0
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 0
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54 % Participaciones 0

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 2,500,000

2.2 Total Gastos de Capital 64,268,323

221 Construcciones en Proceso 64,268,323

222 Activos Fijos (Formacion bruta de capital fiio)

22723 Incremento de existencias

2.2.4 Objetos de valor

R
Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las 0 &\
2.16 entidades empresariales publicas —
V\

P Activos no producidos

|
X

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados

o j[ojloio|o|o

227 Inversiones financieras realizadas con fines de politica
- econdmica

Tota! del Gasto 131,623,000

3 Financiamiento o
3.1 Total Fuentes Financieras 4]

oIOIO

-

3.1.1 Disminudidn de activos financieros
3.1.2 Incremento de pasivos
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) 0

3.2.1 Incremento de activos financieros

3.2.2 Disminucién de pasivos

QOO

3.2.3 Disminucion de Patrimonio

Total Financiamiento 0

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se jmpulsara, de manera @
transversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 2 través de la incorporacion de la
perspectiva de género en‘la programacion y presupuestacién, ejecucién, seguimiento, evaluacion de
resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica
Municipal. &

Por ello, para e ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $220,000 (Doscientos veinte mil |
pesos M.N.) que corresponde a inversion destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres que se distribuye en 3 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupusstario Presupuesto aprobado
ATENCION A LA MUIJER 220,000

Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencién de las nifias, nifios y adolescentes es un
elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos drdenes de gobierno, incluyendo
al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el desarrolio del
pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener
nifios y nifias mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mds
democrética. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque de
derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $330,000 (Trescientos
treinta mil pesos M.N.) que corresponde a inversion destinada para nifias, nifios y adolescentes que
se distribuye en 1 programas presupuestarios, COmo se muestra a continuacion:

: Programa presupuestario Presupuesto aprobado
ATENCION INTEGRAL A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 330,000

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:

Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurse
A 0 | POBLACION AFECTADA Recurso FEDERAL

Total 0
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Articulo 30. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con

aprobacién para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

&

Nombre del proyectn 0 | bt an alfios aprobado aprobado
programa 2 ol afio 2026 para aiios
anteriores pars enirmed
Total 0

Articulo 31. Ei gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente
al ejercicio fiscal 2026 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones

plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico-privadas, en el
presupuesto de egresos del ejercicio 2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al
amparo de la Ley de Asociaciones Plblico-Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del
Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Plblico-Privadas

(APP).

CAPITULO

III

De los Servicios Personales

Articulo 33. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Pabl

conformidad con lo siguiente:

ica Municipal contard con 525 plazas de

1

Honorarios

Presidente Municipal

Sindico

Regidores

Secretario del H. Ayuntamiento

Tesorero Municipal

Coordinador de Desarrollo Social

Contralor Intemo

Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora

Director

Subdirector

Supervisor de Obra

Contador

Asesor de Sistemas Computacionales/ Contable/ auditoria/ administrativo

Secretario Particular

Coordinadora

Asistente Personal

Auxiliar Contable

Supervisor

Auxiliar Administrativo

Asesor Técnico

Asesor

Asesor Juridico

Médico

Médico Legista

Capturista

Auxiliar

80:—1\)(»«::”3whw-«wwummo—-—oooooco

-

Enfermera (A)

Responsabie

Psicologa

Terapista

b 04 Aat] K757 KoY

Fisioferapeuta

Chofer

o

Responsable de Aimacén

OQQOOOOODOOOOOOOOQOQOQOO&—to—a.‘_‘_ga’_‘_‘

——

Mecénico

N—*&—AwNw@gmdewmaNANNNwwNm&-L—n—a.a_.n_gg;..;_\Eav

N

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Descripcion de Puestos

Namero

Confianza

Base

Honorarios
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Auxiliar de Alumbrado
Promotor de Salud
Supervisor de Prog. De Asistencia Social
Almacenista
Recepcionista

Inspector

Auxiliar (A)

Asistente de Carfillas
Mantenimiento Carretero
Auxiliar (B}

Auxiliar General
instructora

Intendente

Mensajero

Audiencias

Desayunos Escolares
Infancia y Familia

A EMINIT DO NG n ] ] s

Py
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-s.hg

Auxiliar (C }

Abatizador

Secretaria

Oficial del Registro Civil

Director de Planeacion

Director de Desarrolio Economico

Pensionados

Eventual

Director de Seguridad Publica y Transito Municipal

Subdirector de Seguridad Piblica y Transito Municipal

Subdirector Operativo

Comandante

Jefe de Grupo

Elemento de Transito Municipal

Elemento de Seguridad Piiblica y Transito Municipal

el
=
ggamww-L-Aonb}»—:wxoaum—am-a{)}-q—a‘ugs-ammwuw«saagg
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Total

Articulo 34. Los servidores pablicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior,
percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se
integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115,
fraccién 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y
133, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12,
17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demds disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto de Egresos; de conformidad con fo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad pablica)

>
? 3 3 g e§ |8 g § -
o = B a - & o a1 % -
3 o |g|382 s34 £F (S|57 (5(88| B | &
= - € 8 2 3 gE = g & =
& = ; 3 ®
2 s 3 sz @ z 3 5 5 8 25 3 -
2 ] = a- gc E o
bl - 3 E § 08 2o a 3 £ B
& o 28 3 2 § = o
@ |3 § 3 g 8 32 T 2
2 g |8 . g s
s g2 g — i 8 5
Presidents
Mamicipal 1 110688320 0{21377840| o ol o 0| 106,889.20 | 1,496,448.80
Sindico 1 | 3966554 o} 7933108f o o o 0! 3966554 555317.56
Regidares 6 | 3620308 0} 7240616f 0 ol o 0| 3620308 50684312
ds ;“e'a": 1 | 3620408 6f 7240716} o o] o 0| 3620408 506,856.12
=
Mﬁ“gp’:{ 1 | 3620508 0} 7240816, o o} o 0| 3620508 506,869.12
°°°c “"gf,;""de 1 | 3620608 0] 7240916 o of o 0| 3620608 50688212
Contralor Interno 1 | 3118500 of 6237000f o ol o 0| 31,18500| 436,590.00
Autoridad
s 1 | 1100456 0| 2200912} o ol o 0| 11,00456| 154,063.84




R 1 | 1100456 ol 2o0e12| o o| o al 11,0056

Director 45 | 3118500 o| e237000] © ol o 0| 31,18500| 436,590.00
Subdirector 8 | 19,173.00 o| 3m600] © ol o 0| 18,17300| 26842200
oo vl 2 | 1995000 0| 3890000 © o o 0| 19950.00| 279,300.00
Contador 3 | 1890000 o| arso000| © ol o 0| 18900.00| 264500.00
Asesor de

Sistemas

Computacionales/ 3 | 2750000 0| 4s50000| © o| o 0| 2750000 37550000
Contable /

Auditoria

Saciai 2 | 186%000 0| w3s000| o ol o 0| 1869000| 261660.00
Particular

Coordinadora 7 | 1860000 o araso00| © ol o 0| 1869000 26166000
i 2 | 1830000 0| e0000| o ol o 0| 1830000 25620000
Personal

Auxiliar Contable 4 | 1732500 0| ags000| © ol o 0| 1732500| 24255000
Supervisor 7 | 1542000 o| s084000| o© 0 0| 1542000] 215880.00
i 10 | 1456100 ol 2912200 o© ol o o| 1456100| 203.854.00
Asesor Técnico s | 1262000 o| 252¢000| © ol o 0| 1262000] 176680.00
Asesor e | 1197000 ol 2384000| © o]l o ol 11,97000| 167,580.00
Asesor Juridico 6 | 1325502 ol 2651004| o0 ol o 0| 1325502| 18557028
Médico 2 | 1825274 o| 3s0548| o ol o 0| 1825274| 255536.36
Médico Legista 1 | 1197000 o| 2394000] © 6| o o 1197000 16758000
Capturista 6 | 1282050 0| 2564100 © o] o o 1282050 179.487.00
Auxilar 150 | 12,463.00 o| 2492600] o0 ol o 0| 1246300| 174482.00
Enfermera (A) 8 | 1166550 o| 2333100 o0 el o 0| 1166550 163317.00
Respansable 3 | 1022230 0| 2044480] © ol o o| 1022230| 14311220 )
Psicsloga 2 | 1022230 0| 2044480] o© o] o 0| 1022230 143.11220]
Terapista 3 | 1022230 0| 2044480| © ol o 0| 1022230] 14311220
Fisioterapeuta 1 | gm0 0| 2384000| © ol o o| 1197000 167580.00
Chofer 25 | 1325502 0| 2651004] © ol o o| 2651004| 185570.28
e 1 | 18690.00 o| a73soo0| o ol o 0| 186%000] 26166000
Mecénico 2 | 1345092 0| 2690184] © o o 0| 1345092| 18831288
] 1| sgea20 o] 17e840| o ol o ol 8g2420| 12353880
e gt s | sg2a20 of 17e840| © of o 0| ss2e20| 12353880
ﬁm;,"e 1 | sgz420 0| 1764840 o ol o ol sg2420| 12353880
Almacenista 5 | 718190 o| 143380 o© ol o o| 718190| 10054660
Recepcionista 3 | 718190 0| 1438380] o© ol o o| 71e190| 100546860
inspector 2 | 718190 o| 1438380] o ol o o| 718190] 10054660
Auwiliar (A) 6 | 7,181.90 o| 1436380] o0 ol o o| 718180| 100546.60
m - 1] 718190 o] u3ms3ss0| o o| o ol 718190 10054660
kg 10 | 662420 ol 1324840] o of o ol es2420] 9273880
Auwiliar (B) 20 | 661100 ol 132200| o ol o o| es1100| 92554.00
Auwxiliar Generat 4 | 578480 o] 1sses0| o ol o 0| 578480 8112720
Instructora 1 | 558030 ol 116060] o0 ol o 0| 558030 7812420
Intendente 7 | ass100 o| s7z00] o ol o o| a85100] 6791400
Mensajero 25 | 485100 ol g7z o ol o o| ags100] 6791400
Audiencias 1 | as3200 o] soes00| o ol o o| 453200 63448.00
S dorign 2 | 453200 o| sosso0| o ol o ol 453200 63448.00
Infancia y Familia 1| 453200 ol eosso0| o ol o 0| 453200 6344800
Auwdliar (C ) 3 4,285.50 o 8,591.00 0 e} o 0 4,295.50 60,137.00
Abatizador 3 | 605000 o] 1210000] o ol o o] e0s000] 8470000
Secretaria 8 | 880000 o| 180000 o ol o o| 880000 12320000
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Oficial del

% 24,108.72 1] 0f O 0 1205336 168,747.04
Registro Civil 1 12,053.36 a
Cliocs d e 1 2,310.00 0 4,620.00 4] 0 0 0 231000 32,340.00
Planeacion
Director de \

. 0'f 47,620.00 0 of 0 0| 23810.00 333,340.00

Desarofio 1 23,810.00
Pensionados 25 4,310.00 o 8,620.00 o 0f O o) 431000 60,340.00
Eventual 8 4,851.00 0 8,702.00 1] 0 0 0} 4851.00 67,914.00

Nota: Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras
deducciones de Ley.
El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a
excepcién de las del sistema de seguridad pablica municipal.

Articulo 35. Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos
salariales, Ia Tesoreria Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracién, remuneraciones y desarrolio del personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracién de la némina del personal def Gobiemno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de
cada Entidad pblica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a fa plantilla de personal autorizada y las
economias que se generen no estardn sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Ei personal operativo de seguridad plblica, percibira las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y 127, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi en Materia de Remuneraciones; y demds disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de
Egresos; de conformidad con lo siguiente: :

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

= 188 2 ES o
= w 2 =
3 »2 |2 388 |G |&S g
- o7 J3E| me e 138% |3 ¢ 3 g
- ¢ 1 ; 1 : 2 |3< !» 3 ) ®
& a a 2 2 g 2 2
'8 2% |08 ¢l 31 ig2 1k | %
|8 g 3 383 | 8 g |8 ] = 'l g g
o § ! g a - 5 ] g . ] g
2| g g
Director de
Seguridad
Plblica y 1 19,800.00 0 3960000 O 0 0 0| 19,800.00] 277,200.00
Trénsito
Municipat
Subdirector
Boteutive 3 | 1447332 0 28,946.64 2894664 | 20252648
Comandante 3 | 16,017.10 0 32,034.20 0 0 0 0] 1601710 224,230.40
Jefe de Grupo 6 | 1205336 ] 24,106.72 0 0 0 0| 1205336 168,747.04
Elemento de
Trénsito 10 8,824.20 ¢ 17,648.40 0 0. 0 0f 882420 123538.80
#Municipal
Elemento de
Seguridad
Publica y 40 9,779.00 0 19,558.00 0 0 0 o} $77900f 13690600
Transito
Municipal

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 37. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida | Conceplto

Pensiones

Asignacién Presupuestal
1,008,000

{
H
£
\‘

Y
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3
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Articulo 38. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:
Partida | Concepto Asignacién Presupuestal

o

0

Total 0

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo de la deuda publica del Municipio de San Martin Chalchicuautla, S.L.P., es de
0.00, con fecha de corte al 30 de noviembre de 2025.

Saldo de la deuda pablica
No. de Tase Fuente Saldo al 31 de
crédito | Institucién @ Fechade Tipo de da Plazo de o Monto | oo | diciembre de
(mmmnmilimmmm 2025
SHCP) de pago
Q0
1]
Otros pasivos circulantes 6,810,502
Otros pasivos no circulantes 4]
Total deuda y otros pasivos al 31 de didembre de 2025 6,810,502

Para el ejercicio fiscal 2026, no se establece una asignacién presupuestaria debido a que no se
gener6 Deuda Piblica contratada con la banca privada y/o de desarrolio.

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $0 que serda destinada a
la amortizacion de capital en $0 y al pago de intereses en $0 de la Deuda Pablica contratada con la
banca privada y/o de desarrolio por la cantidad de $0.00, la cual sera ejercida de la siguiente
forma:

9000 Deuda Publica
9200 9300
9100 Intereses de | Comisiones 8400
Amortizacion ia dela Gastos de la 9500 29600
de la Deuda Deuda Deuda Costos por Apoyos 9300
Deuda Piblica Piblica Publica Pablica Coberturas | Financieros ADEFAS
0 0 0 0 0 0 0

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pblica se establece por separado
una asignacién por un importe de $ 2,500,000.00, para el concepto denominado Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del
Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio
fiscal 2026 no podra exceder del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal O SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos
publicos municipales, los cuales solo se podrdn erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio
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Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio San Martin Chalchicuautia, S.L.P., se =
conforma por $ 4,015,380.00 de gasto propio y $ 127,607,620.00 proveniente de gasto federalizado -
y/o estatal.

7

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad
con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de
manera concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberd realizar las
aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes.

B~

Articulo 44, Las Dependencias y entidades en e! ejercicio de los recursos que les sean transferidos
a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetardn a las disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el
municipio por parte del gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio
importan la cantidad de $ 51,906,623.00, y se desglosan a continuacién:

@ %z,/f‘f <

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 34,836,958
Fondo de Fomento Municipal 12,224,529
Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios 734,014 N
Fondo de Fiscalizacién 1,916,422 Q’} |
Fondo de Compensacién 0 \'{}
Pamﬁi;m Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0 { }
(Ramo 28) | Recaudacion Impuesto sobre Renta 0
Impuesto a la Venta Final de Gasolina y Diesel 1,265,880 ;
El 0.136 por ciento de la RFP 0

El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario
sobre hidrocarburos.

ISR Enajenacion 153,073
Otras participaciones federales 3 0

0

Impuesto sobre automéviles nuevos 775,750

Participaciones | Fondo de Compensacién del impuesto sobre Automéviles

Estatales Nuevos 0

51,906,626

Articulo 46. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio,
se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 53 169,514
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) s i

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) BRTan

%

3
i
4

Total 72,680,857

Articulo 47. La aplicacién, destino y distribucidn presupuestada de los fondos de aportaciones que \
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Foide Capitulo de gasio Total F A \‘
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Aportaciones para la
Infraestructura
Sodal Municipal y
de las 53,169,514 53,168,514
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FISMDF)

Fortalecimiento  de
los Municipios y de

Lo Daraacones 6,180,960 | 1,263,600 | 4,396,000 | 166,000 | 850,000 5,884,783 770,000 19,511,343
Temitoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)

AF:ogdons pa:adeel (\\%
3
A4

Total | 6,180,960 | 1,263,600 | 4,396,000 | 166,000 | 850,000 | 59,054,297 o 0| 770,000 72,680,857

7
(3
Articulo 48. El Subsidio para la Seguridad Piblica en los Municipios que corresponde al Municipio 3
importa no aplica, para el ejercicio fiscal 2026.
TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO éi
CAPITULOI O

Disposiciones generales

Articulo 49. El ejercicio del gasto plblico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones | ,(
previstas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de | |
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que
emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la Administracion Plblica
Municipal.

Articulo 50. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de
enero de 2026, las Reglas para la Racionalizacién del Gasto PUblico a las que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.

CAPiTULO IT
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en
el ejercicio del gasto

Articulo 51. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras orgdnicas y laborales
aprobadas para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacion del Presidente Municipal y de
conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 52. Los vidticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias
deberan ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la
comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos,
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 53. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal,
autorizara la ministracién, reduccion, suspension y en su caso, terminacién de las transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 54. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y
subsidios con cargo al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacién conforme a lo
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluacién y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las
transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 56. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sabre fa
operacién, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.
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Articulo 57. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran
a la calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual sera
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a
dicha Tesoreria, la informacidn presupuestal y financiera gue se les requiera, de conformidad con
las disposiciones en vigor.

Articulo 58. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por
consiguiente, no deberdn adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
aprobado.

Articulo 59. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria
Municipal, podrd aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de
Ingresos del Municipio, podrd compensarse con el incremento que, en su Caso, observen
otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos (itimos tengan un destino especifico
por disposicién expresa de leyes de cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacién de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como
tratandose de ingresos propios de las Entidades;

1. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener fa relacion de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccién de los montos
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y
programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos

de comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de |

percepciones extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades.

. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para
compensar la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de
gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 60. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a
continuacion se sefialan:

I.  Licitacién publica;
Il.  Invitacién a cuando menos tres personas; 0
.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones
para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos
de ejecucién, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a alglin participante.

Los montos méaximos de contratacién de obra publica y servicios seran los siguientes:

En pesos
Modalidad de Contratacién Obra De Hast
Adjudicadon directa 0.01 1,460,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 1,460,000.01 4,100,000.00
Licitacién Publica 4,100,000.01 EN ADELANTE

¢
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- - - En pesos
Modalidad de Contratacién Servicios e Hast
Adjudicacién directa 0.01 430,000.00
Invitacién a cuando menos tres personas 430,000.01 880,000.00
Licitacién Plblica 880,000.01 EN ADELANTE

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
deberdn apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios

respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en Ia contratacion de obra plblica o servicios
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estara al
rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad
por el Municipio.

Articulo 61. En apego a o estipulado en la Ley de Adquisiciones de! Estado de San Luis Potosi, las
dependencias y entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y
arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global o especifica respectiva, del
presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberdn programarse los

pagos respectivos.

Articulo 62. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que
realicen las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas
en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

Clave

presupuestaria

Programa presupuestario

Importe

Responsables

Proyectos

3111S10014400E01

San Martin Chalchicuautia
con Bienestar

16,900,000

Departamentos de
Apayos

Comisién de Salud Publica y
Asistencia Social

Comision de Grupos vulnerables
Comisién de Educacion Publica y

Biblioteca

Comision de Policia Preventiva,
Vialidad y Transporte
Comisién de Servicio

San Martin Chalchicuautia

3111F10011711E03 con Seguridad y Justici 6,509,600 | Seguridad Publica

Comision de Participacion
Cudadana

Comisién de Desarrolio Rural y
Asurtos Indigenas

Cormisién de Desanrofio y
Equipamiento Urbano

.| Comision de Ecologia

Coordinadion de
57,479,123 | Desarrolio Sodial y
Obras Publicas .

San Martin Chalchicuautia

3111012006140E02 con Economia

Comisién de Gobernacidn
Comisicn de Hacienda Municipal
Comisién de Vigilancia

Comisién de Tra =
Acceso a la Informacidn
Comisién de Mercado, Centro de
Abastos v Rastro

San Martin Chalchicuautia

3111A10011520£01 con Gobierno R -

50,734,277 | Finanzas

Total 131,623,000

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en
resultados.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 63. Los titulares de los entes plblicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serén directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en Ia
Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Admmlstrattvas
para el Estado de San Luis Potosi, y demds disposiciones aplicables.




TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) g

CAPITULOI
Disposiciones generales

’
¢

Articulo 64. El presupuesto de egresos det municipio de San Martin Chaichicuautla, S.L.P., para el \N
ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia de 8 (total de programas presupuestarios), para los cuales
la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de
enero de 2026, previa publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubemamental, el Gobiemo del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que
emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el
presente Presupuesto, asi como la demés que se genere durante el ejercido fiscal, podrd ser
consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los
medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a
més tardar 30 dias naturales siguientes a fa promulgacién del presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con o dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
con la Norma para armonizar la presentacién de la informacion adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a
mas tardar el Gltimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026
con base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante fa Norma para establecer
la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

icuaptia S.L.P., a los 17 dias del mes

NANEO HERBERT ORTA
gRTCIPAL DEL MUNICIPIO DE
ICHAUTLA, S.L.P.

HECHOS NO PALABRAS

SECRETARIA GENERAI
Gobierno Municipal 2024-2027

Sar Mt Chalekionsatls, SL.F

HECHOS NO PALABRAS

g

: uc;f (MIAN CARVAJAL CRUZ
" //SINDICO MUNICIPAL

C. LAISHA SHERLYN BAUTISTA NICOLAS
1ER REGIDOR

C. MARTHA EMMA HERNANDEZ MARTINEZ
2D0 REGIDOR
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3ER REGIDOR
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAN
MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P.,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, ENl =
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN\
LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE \{
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS |
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE \K

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
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ANEXOI

MUNICIPIO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

{PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Anoen
i Afio | Afo
Concepto Cuestién 2027 2 | 3
2026
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 54,498,117 56,133,060
A. Servicios Personales 35,119,040 36,172,611
B. Materiales y Suministros 5,657,000 5,826,710
C. Servicios Generales 6,176,077 6,361,358
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,082,020
4,934,000
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 115,360
112,000
F. Inversi6n Publica 0
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
H. Participaciones y Aportaciones 0
. Deuda Publica 2,500,000 2,575,000
0
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 77,124,883 79,438,628
A. Servicios Personales 6,180,960 6,366,388
B. Materiales y Suministros 1,263,600 1,301,508
C. Servicios Generales 4,396,000 4,527,880
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 170,980
166,000
E. Bienes Muebles, inmuebles e intangibles 850,000 875
F. Inversién Pablica 64,268,323 66,196,372
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 4 i}
H. Participaciones y Aportaciones 0
{. Deuda Publica 0
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 131,623,000 0 135,571,688
ANEXO II
MUNICIPIO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P.
Resultados de Egresos - LDF
(PESOS)
Afo | Afo
Concepto 31 21 2024 2025
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 56,543,992 58,383,789
A. Servicios Personales 35,593,860 | 35,670,295}
B. Materiales y Suministros 6,181,146 6,167,454
C. Servicios Generales 6,404,485 7,091,883
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,376,185 4,047,749
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 86,552 958,332
F. Inversién Publica 2,841,351 2,368,081
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 ¢]
. Deuda Publica 60413} 2,079,995
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+i) 70,667,506 | 71,187,541
A. Servicios Personales 5,812,303 6,350,159
B. Materiales y Suministros 1,414 451 1,693,186




C. Servicios Generales 4,468,942 4,485883
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 147,840 85,616
E. Bienes Muebles, iInmuebles e Intangibles 1,120,000 1,230,354
F. Inversién Pablica 56,956,175| 57,342,343
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 4]
H. Participaciones y Aportaciones 0 ]
i.  Deuda Plblica 747,795 4]
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 127,211,498 | 128,571,330

1. Los importes comresponden a los egresos totales devengados.
2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y
estimado para el resto del ejercicio.
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ANEXO III

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Salud meogos
jubilaciones de trabajo

Invalidez
y vida

Tipo de Sistema

Prestacion laboral o Fondo general
para trabajadores del estado ©
municipio

Beneficio  definido,  Contribucion
definida o Mixte

Poblacién afiliada
Activos

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio
Pensionados y Jubilados

Edad méaxima 92

Edad minima 51

Edad promedio . 5092
Beneficiarios
Promedio de afios de servicio 12-21
(trabajadores activos)
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ANEXO VI

Municipio de San Martin Chalchicuautia, S.L.P.

familias en el munidpio.

Objetivos, estrategias y metas
Objetivos Estrategias Metas
Promover el bienestar de las Implementar programas de apoyo | Incrementar la proporcidn

dirigidos a mujeres, nifias y nifios en
condiciones de vulnerabilidad.

del gasto  programable
destinado a programas de
asistencia social y apoyo
comunitario.

Garantizar el acceso a la educacién

y promover la calidad educativa

Impulsar obras y programas de servicios
bdsicos en zonas con  mayor
marginacion para fortalecer el acceso a
la educacién.

Aumentar la proporcién del
gasto soclal orientado al
fortalecimiento educativo y a
mejorar las condiciones de
infraestructura escolar.

Impulsar
desarrollo de la juventud

la participacion y el

Promover  actividades  deportivas,
culturales y de formacién que fomenten
estilos de vida saludables y estimulen el
talento juvenil.

Incrementar la proporcion
del gasto destinado a
Desarrolio  Econdmico vy
Gobiemo para programas
orientados a la juventud.

Garantizar la cobertura y calidad de
la salud para todas las familias del

Asegurar atencion médica, campafias de
prevencién y dotacién de medicamentos

Elevar la proporcién del gasto
de la funcién educacion en
acciones de prevencion.

Municipio. a la poblacién.
Incrementar la proporcion del
gasto de la funcion salud para \
servicios médicos y ‘
adquisiddn de insumos.
Promover la igualdad de Impulsar la capacitacion y | Destinar una mayor

oportunidades y el desarrollo de las

mujeres

fortalecimiento de rutas, actividades
productivas y atractivos turisticos
donde las mujeres tengan un papel
protagénico.

proporcion del gasto sociat a
programas de igualdad,
capacitadén econdmica y
desarrolic de  proyectos
productivos.

Fortalecer la actividad agropecuaria

Modemizar los servicios de apoyo
agropecuario y promover el acceso a
tecnologia vy asistencia téenica para
productores locales.

Aumentar la proporcién del
gasto a Desarrollo Rural
destinada al fortalecimiento
de cadenas productivas y
equipamiento agropecuario.

Promover el desarrolio del sector

Impulsar programas de rehabilitacion y

Incrementar la proporcion del
gasto en Desarrolio Econdmico

turistico mejoramiento de las carreteras y destinada a la infraestructura
caminos rurales turistica.
Alcanzar una mayor cobertura
de sefializacion turistica y
accesibilidad en rutas
estratégicas del municipio.
Mejorar y  modernizar la | Ejecutar obras de conservacién, = Aumentar la proporcion del
infreestructura  carretera  del | ampliacion y modernizacion de caminos, gasto en infraestructura
Municipio. puentes y vialidades urbanas. plblica para obras
carreteras,
Garantizar la  seguridad, la Fortalecér los cuerpos de seguridad, Incremesiar s propoesiin del

gobemabilidad y la paz social.

mejorar la infraestructura de vigilancia y
promover ia prevencion del delito con
enfoque comunitario.

gasto en seguridad pablica.

Aumentar la cobertura de

patrullajes y mejorar los
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tiempos de respuesta Q
ciudadana.
Reducir gastos administrativos

Promover la austeridad y disciplina | Implementar mecani_smos de cor}t,rol del no prioritarios y aumentar la
presupuestaria con un enfoque de | 9asto, transparencia, evaluacion de proporcién del gasto
Presupuesto basado en Resultados. | Programas 'y optimizacién de los | o ormable vinculado a
recursos pablicos. resultados medibles.

Mejorar los indicadores de
eficienda y desempefio en al
menos un 10% respecto al
ejercicio anterior.

ANEXO VII

Municipio de San Martin Chalchicuautia, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accién

Se implementardn mecanismos de control y
seguimiento mensual de los ingresos propios y de las
participaciones federales, a fin de realizar ajustes
; i . ismi
Variaciones en los Ingresos Municipales grger;ggﬁvzsfn i gaast‘:;i vaErg ca:s‘cr)‘ depr?)gsg%:dongz
racionalizacidon del gasto, priorizando  servicios
esenciales y proyectos estratégicos, conforme a los
criterios de disciplina financiera.

Se fortalecerdn los procesos de planeacién,
programacién y contratacion de obra publica,
incorporando andlisis actualizados de precios unitarios
y reservas financieras para variaciones inflacionarias.
Asimismo, se utilizardn contratos con cldusulas de
ajuste que permitan mitigar impactos por alzas en
insumos o materiales durante el ejercicio fiscal.

Incremento en los Costos de Obras y Servicios
Publicos

El municipio contaré con una partida preventiva
destinada a emergencias, asi como protocolos de
atencién Iinmediata para fenémenos meteoroldgicos,
incendios, deslaves o inundaciones. Se coordinardn
acciones con Proteccién Civil y se gestionaran recursos
extraordinarios ante instancias estatales y federales
para la rehabilitacién de infraestructura afectada.

Desastres naturales o contingencias que afecten
infraestructura y servicios

En caso de ser necesaria la contratacion de
financiamiento y obligaciones, esta se realizard en
apego a lo establecido en el titulo tercero “de la deuda
Deuda publica pablica y las obligaciones” de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios. Mismos que se asignara en los destinos
sefialados por dicha Ley,

El pago de Pensiones y Jubilados estd garantizado

Pago de pensiones y jubilados en @ presupuesto de Eg pocg e
Se tiene garantizado una partida especifica para cubrir
Laudos laborales los costos originados por las demandas laborales y/o

aquellas terminaciones de caracter laboral que se
originen durante el ejercicio 2026.
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REGIDORES
Sl
C. LAISHA SHERLYN BALTISTA NICOLAS. C. MARTHA EMMA HERNANDEZ MARTINEZ.
PRIMER REGIDOR SEGUNDC REGIDOR

—————— a

\M/

\: H

C d \
C. JULID CESAR ANTONID CASTILLD, ING. RUBISEL SALAZAR RAMIRELg

TERCER REGIDOR CUARTO REGIDOR

C. LIDIA BAEZ VAZOLEZ. ' LIC. ROSA MARIA SANTIAGD GARCIA.
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

o

SECRETARIA GENERAL

Gobierno Municipal 2§2f~2§2? -
Sae Mertin Chalekiwsstts, SL.F.
HECHOS NO PALABRAS

PROFR:JOSE gi(m;m HERNANDEZ CARBALLD

/

/

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA HOAS DE LA SESION EXTRADRDINARIA OF CABILOD DEL R AYUNTAMIENTO DE SAN MARTN CHALCHICUALTLA. SAN LS POYDSE CONSTA DE 78 (SETENTA) FQU4S (TILES




SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P., A 05 (CINCO) DE JUNIO DE 2026
(DOS MIL VEINTISEIS) EL QUE
SUSCRIBE PROFR: JOSE EULOGIO HERNANDEZ CARBALLO, EN MI
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE
MIS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 78 FRACCION VIl Y VIII
DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI.

CERTIFICO

QUE LA PRESENTE ACTA No. 49 SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL 2026 ES COPIA FOTOSTATICA Y
REPRODUCCION FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL QUE TUVE A LA VISTA,
LA CUAL COTEJE Y CONCUERDA; 60 FOJAS 12, 3... Y 60 POR EL
ANVERSO, POR LO QUE FIRMO Y SELLO LA PRESENTE CERTIFICACION EN
SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P., ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-
2027, A 05 DE JUNIO DE 2026, PARA LOS USOS Y FINES LEGALES A QUE
HAYA LUGAR.

SECRETARIA GENERAL
Gobierno Municipal 2024-2027

Sax Mentic Chalekiwantls, &
HECHOS NO PALAER
SECRETARJ’@’G( RAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE MARTIN CHALCHICUAUTLA, S.L.P.




